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Certificacion No. 501010-212

EL

SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora MARTHA ELISA RENGIFO ESPINOSA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 39.719.626,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de

servicios
Publica),

personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 485 del 13 de marzo de 2019

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral segun lo previsto en la planeacién del 2019 del programa
titulada regular, complementaria y virtual en la especialidad ambiental requerida
por el centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Cuarenta y

Dos Millones Setecientos Veinticinco Mil Seiscientos Diecisiete Pesos M/CTE
($42.725.617)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucidn del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

SENA Regional Meta
Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio Meta.
PBX 57 608 6635729

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



SENA an

7AV Sfj‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
Y

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1419707 del 02 de marzo de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad de
AMBIENTAL - RECURSOS NATURALES.

Fecha de Inicio: Dos (02) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 02 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 12 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y

Cuatro Millones Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Nueve Pesos  M/CTE
($34.064.809)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacidn y ambientes.

Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el area
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y
disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro
de formacion.

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del programa a articular
en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de
la Institucion educativa con el programa de formacion del SENA, entre otros. 4 GTH-F-075 V.05

Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacion objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos
y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales, a través de las reuniones
semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas técnicas 0 académicas y privadas.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las
actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion relacionada
con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices. ) Registro
de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacién.
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion de aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagdgica Bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con los PEI de las instituciones articuladas,
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asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacién técnica especifica.

e  Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

o Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de familia y
aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del
programa articulacion con la educacién media del SENA.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méaximo al 31 de Julio de 2021.

e  Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los grupos de
formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el drea de administracion educativa hasta el proceso de certificacién. 5 GTH-F-
075 V.05

e Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del contrato.

e Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato.

e Usarlas herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

e Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los
aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencién establecido por la
Direccion General.

e Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral.

e El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma compromiso, en particular lo
concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional
Integral.

e Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

e Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validaciéon de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta
la certificacién de los aprendices.

e Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
economico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.
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Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2306144 del 26 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Fecha de Inicio: Dos (02) de marzo de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 02 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 30 de noviembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Tres

Millones Ochocientos Treinta y Tres Mil Seiscientos Cincuenta y Cinco Pesos
M/CTE ($33.833.655)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectos"
y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del programa SER.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacion requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecuciéon de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
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ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.

e  Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los 5 GTH-F-
075 V.05 ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. €) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

o Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en
el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

¢ Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

e Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

e Formulary gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes
de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva.

e Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador Rural
de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementacion en las
acciones del mismo.

e Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

e Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo, con el fin de apoyar el cumplimiento de la meta asignada
al Centro 6 GTH-F-075 V.05

e El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: = Evidencia
induccién a aprendices = Guia de aprendizaje = Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: = Herramienta modelo de negocio
CANVAS = Estructura organizacional unidad productiva = Estructura de costos modelo de negocio = Analisis
financiero modelo de negocio = Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia
de la unidad productiva de Autoconsumo: = Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) = Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) = El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

e OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: = Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural = Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el mercado laboral. = Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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CO1.PCCNTR.3372588 del 22 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el
sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

El Término inicial pactado fue de 08 meses y 05 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

12 de octubre de 2022

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Setecientos Veinte Mil Pesos M/CTE ($31.720.000)

Obligaciones especificas del contrato

e Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacidn para el trabajo en emprendimiento segun lo

establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion nacional
de emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a
través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de atencién sincronica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro y/o por la Coordinacioén Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda.
Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompariar en la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
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modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2022.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4610925 del 13 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o
especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023

Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 22 de noviembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Seis

Millones Cientos Cuarenta Mil Pesos M/CTE ($36.140.000)
Obligaciones especificas del contrato

e Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

e Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales deformacién cuando aplique.

o Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por proyectos”,
bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

e Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique.

e Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en Beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.

e Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

e Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

e Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.
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Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccién de Centro.

Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique y la Coordinacion Nacional.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva.

Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo de acuerdo a la planeacién que entregue el Dinamizador
de Centro del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma Secop | Secop Il el 20 de abril de 2023.

=

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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19/9/2017 .. Certificacion :.

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MARTHA ELISA RENGIFO ESPINOSA, quien se identifica con cédula de ciudadania No 39.719.626
expedida en USME, labora en esta institucion desempefando el cargo de DOCENTE ASISTENTE-A MEDIO TIEMPO,
vinculado desde 12 de agosto de 2017 hasta la fecha 13 de octubre de 2017, mediante contrato de trabajo Fijo, con una
asignacion basica mensual integral de Ochocientos noventa y dos mil trescientos ocho ******* ($892.308,00) .

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con fecha de 19 dias del mes de septiembre de 2017 .

Para confirmar esta certificacion se debe comunicar en el PBX 3813222 extension 1154 Bogota.

Cordialmente,

FABER ZAPATA AGUDELO

DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL
VICERRECTORIA DE CAPITAL SOCIAL
Nit 860401734
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